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PRESENTACION

La Municipalidad del Distrito de Curahuasi, siendo consecuente con la
responsabilidad de la administraciéon publica, y teniendo en cuenta que el
Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, comprometidos en el fomento y fortalecimiento ético en todas las
acciones de nuestros servidores publicos buscamos por medio del presente
codigo establecer una guia para el desarrollo organizacional orientfada al
servicio, la integridad, la fransparencia y mejora contfinua, mediante la
apropiaciéon de valores morales y éticos que permitan generar un cambio
comportamental, lo cual se podrd evidenciar en la eficiencia y calidad de
nuestros servicios y el aumento de la confianza de los ciudadanos.

Es importante resaltar que el presente Codigo de Integridad contemplado
como un elemento clave del capital humano de la entidad que ejerce la
funcion publica basada en reglas que guiardn la conducta de integridad
de la Municipalidad Distrital de Curahuasi, por ello se ha considerado de
manera prioritaria tener en cuenta en el quehacer funcional la Vocacioén
de servicio, Trabgjo en equipo, Proactividad, Probidad, Compromiso y
Responsabilidad, entre otros que recoge el Codigo de Integridad.

Contar con la regulacion de una cultura de intfegridad en la Municipalidad
Distrital de Curahuasi, fiene por finalidad impactar directamente en dos
ambitos, fortalecer la conducta organizacional y la relacidn entre el
\ personal y directivos fidelzando comportamientos y mejorando el
5| rendimiento y productividad, asi como identificar los cinco valores mds
| importantes del servicio publico: Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia y Justicia, como la referencia de Ia Funcidon Pdblica y fambién
se adoptard dos valores mas: el Liderazgo y la Trasparencia. Teniendo en
cuenta lo anterior todos los servidores publicos y colaboradores de la
Municipalidad Distrital de Curahuasi deberdn conocer, identificar y
comprometerse con el cumplimiento de los valores institucionales,
enfocando sus actuaciones.
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CAPITULO |
OBJETIVO, AMBITO Y FINALIDAD

Arliculo 1°. - Objetivo

Establecer el marco orientador de aplicacién de principios y valores éticos
que guie la conducta integra del personal de la Municipalidad Distrital de
Curahuasi, con el propdsito de ser siempre los mejores asumiendo vy
cumpliendo de manera consciente y comprometidalos principios y valores
éticos que se incorporan en el presente Codigo.

Articulo 2°. - Objetivos Especificos

e Fomentar entre los servidores una cultura de integridad basada en la
legalidad y la autorregulacion en el ejercicio de la gestion plblica, que
fortalezca y defienda lo pdblico.

e Consolidar la infegridad como principal aspecto en la prevencién de
la corrupcidon y motor del cambio de los comportamientos de 1os
servidores y la cultura de las entidades.

e Apropiar los valores que caracterizan la gestion pudblica y los
comportamientos asociados a los mismos.

e Reducir la aceptacion social de los hébitos y comportamientos que
contravengan los valores del servicio publico.

e Brindar orientaciones para la implementacion de la politica y cddigo
de infegridad de que trata el Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion. '

e Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural que
permitan mejorar la confianza y la percepcién de los ciudadanos en
las entidades publicas distritales.

Arliculo 2°. - Ambito de Aplicacién

Las disposiciones contenidas en el presente Codigo de Integridad de la
Municipalidad Distrital de Curahuasi son de estricta aplicaciéon a todos los
servidores civiles conforme se establece en el Articulo 2° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, clasificando los siguientes grupos:

a) Funcionario Publico. - Es un representante politico o cargo publico
representativo, que ejerce funciones de gobierno en la organizacién
del Estado. Dirige o interviene en la conduccidn de la entidad, asi
como aprueba politicas y normas.

b) Directivo Publico. - Es el servidor civil que desarrolla funciones
relativas a la organizacion, direccidn o toma decisiones de un
organo, unidad orgdnica, programa o proyecto especial. También
comprende a los vocales de los Tribunales Administrativos.
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c) Servidor civil de carrera. - Es el servidor civil que realiza funciones
directamente vinculadas al cumplimiento de las funciones
sustantivas y de administracién interna de una entidad.

d) Servidor de actividades complementarias. - Es el servidor civil que
readliza funciones sustantfivas y de administracion inferna de una
entidad.

En cualquiera de estos grupos pueden existir servidores de confianza.

Articulo 3°. - Finalidad

Fortalecer la conducta organizacional y la relacién entre el personal,
funcionarios y directivos publicos, fidelizando comportamientos vy
mejorando su rendimiento y productividad, asi como las relaciones con las
demas entidades de la administracién publica, acciones orientadas a la
eficiencia y calidad de la prestacidon de los servicios de la Municipalidad
Distrital de Curahuasi.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Articulo 4°. - Principios y Valores Eticos Orientadores

El presente Codigo de integridad establece los principios bdsicos que se
servirdn de orientacion en la conducta funcional de las personas que
laboran en la Municipalidad Distrital de Curahuasi.

Los valores éticos se refieren a formas de ser o de actuar para llevar a la
practica los principios éticos, siendo los principios y valores éticos
orientadores los siguientes:

a. El principal capital de la Municipalidad Distrital de Curahuacsi es el
talento humano.

b. Todos los ciudadanos son iguales frente al ejercicio de las funciones
que cumple la Entidad.

c. La labor que desempenan se redliza siempre en procura del
beneficio de la entidad y el interés general.

d. Los bienes publicos son sagrados e inviolables y por tal razén se
asegura su conservacion y uso mesurado.,

e. El desempeno de las funciones debe cumplirse con rectitud vy
dignidad.

Articulo 5°. - Principios Generales

Los servidores civiles senalados en el Articulo 2° del presente Codigo de
Integridad actian de acuerdo con los siguientes principios generales:

Av. Santa Catalina N° 306 - Curahuasi - Abancay - Apurimac . ,@0@’04
www.municurahuasi.gob.pe. ;%) @



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE @
CURAHUAS!

Capital Mindial del - nis

a. Vocacion de Servicio. Conducta que nace del ser humano vy se
dirige esencialmente al ser humano. Se refleja en el servicio y en el
bien comun. Requiere de sensatez y de la empatia, es el acto y la
consecuencia de servir la predisposicion para satisfacer las
necesidades de ofro, relaciondndose con la solidaridad y el
accionar desinteresado.

b. Trabajo en equipo: Procedimientos, técnicas y estrategias que utiliza
un grupo determinado de personas para conseguir conjuntamente
sus objetivos, cada uno hace una parte con un objetivo comun.

c. Proactividad: Iniciativa y actitud positiva en el desarrollo de acciones
creativas para generar mejoras. Solucion creativa de problemas.

d. Probidad: La actuacidon personal en la que se combina
armoénicamente la eficiencia y la honestidad, procurando satisfacer
el interés general.

Para ello se debera tener en cuenta los siguientes comportamientos:

Ventajas indebidas: Es Ia prohibicidn de obtener beneficios en
cualguiera de sus formas, para si o para otros, valiéndose de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Conflictos de intereses: La Municipalidad Distrital de Curahuasi,
rechaza y prohibe que el servidor civii miembros de comités
especiales y fodos aquellos vinculados con la Entidad incurran en las
siguientes practicas.

e Recibir remuneracidén, dadivas o cualquier otro tipo de
compensacidon en dinero o especie por parte de cualquier
persona juridica o natural, debido al trabgjo o servicio
prestado a la Entidad o a sus grupos de interés,

e Oftorgar compensaciones no autorizadas por las normas
pertinentes.

e Ufilizar indebidamente  informacion  priviegiadas o
confidenciales para obtener provecho o salvaguardar
intfereses individuales propios o de terceros.

e Readlizar proselitismo politico o religioso aprovechando su
cargo o posicidon o relaciones con la entidad, no pudiendo
comprometer recursos econdmicos para financiar campanas
politicas.

¢ Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y

la transparencia de la gestidon de la Entidad y en contra del

buen uso de los recursos publicos.

Todo tréfico de influencias para privilegiar tramites.

e. Compromiso: Grado en el que un funcionario se identifica con la
Entidad y desea seguir participando activamente en ella para
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alcanzar sus objetivos y metas. Es ir mas alléd del simple deber, es
frascender la norma y lograr el deber ser. Es cumplir con el deber
asignado dando lo mejor de si mismo hasta obtener el resultado
deseado.

Responsabilidad: Enfocado hacia el cumplimiento de las funciones,
entregando un servicio de calidad haciendo uso eficiente de los
recursos que le han sido asignados, asumiendo un pleno respeto de
la funcidén pdblica, con respeto a los derechos de los administrados
establecidos en el arficulo 55 de la Ley N° 27444, lLey del
Procedimiento Administrativo General.

. Colaboracién: Accidn y efecto de trabajar en comdn con otra

persona u otras personas. Contribuir para el logro de un fin. Ayudar
a otra u otras personas en su frabagjo o en logro de sus fines. Promover
la colaboracién de terceros para atender de manera proactiva los
requerimientos o necesidades y adoptar de manera conjunta
soluciones.

Respeto: Reconocimiento a la legitimidad no solo a la legalidad sino
a los derechos de la ciudadania, de los administrados, a los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Eficiencia: Orienfado a la calidad de las funciones a cargo del
personal, optimizando el uso de los recursos disponibles, procurando
innovacion y mejoramiento continuo hacia una gestion orientada a
resultados.

Justicia y equidad: Lo que debe hacerse seglin derecho o razdn.
Virtud de dar a cada uno lo que le corresponde o le pertenece con
igualdad en sus relaciones con el Estado, administrado, superiores,
subordinados y ciudadania en general.

Transparencia: Principio que expone la gestidon institucional a la
observacién directa y accesible al conocimiento de los grupos de
interés, persona natural o juridica, implica, asimismo, el deber de
rendir cuentas de la gestion encomendada.

Idoneidad: Es la apftitud, disposicion o capacidad para el
desempeno de la funciéon publica.

. Ejercicio adecuado del cargo: No adoptar represalia de ningin tipo

O gjercer coaccion contra otros servidores civiles u ofras personas en
el gjercicio de sus funciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo son de aplicacion
los principios y deberes contenidos en la Ley N° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcidén Pdblica.

CAPITULO Il e
PAUTAS PARA UN MODELO DE GESTION ETICA

Arficulo 6°. - Pautas para una Gestidn Etica
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El Cddigo de Integridad establece las orientaciones de cémo deben
relacionarse los servidores civiles de la Entidad con grupos de interés
especifico. Las pautas buscan generar coherencia entre los valores
definidos y las practicas de los servidores civiles de la Enfidad. Asimismo,
comprende compromisos que consoliden las acciones de prevencion de
actos de corrupcion, asi como de promocion de la ética publica.

Ariculo 7°. - De las relaciones de la Municipalidad Distrital de Curahuasi
con Grupos de Interés.

El presente Codigo de Integridad comprende las consideraciones de una
gestion ética a tener en cuenta en las relaciones con los diferentes grupos
de interés con los que articula.

7.1. Los Funcionarios y Directivos Pablicos: Su conducta funcional
garantiza la eficiente y eficiencia de la gestién realizada generando
impacto en el desempeno institucional. Se comprometen a destacar
por su competenciq, integridad, transparencia y responsabilidad
publica, actuando con objetividad, ética y profesionalismo en el
ejercicio de su cargo, guiando las acciones de la Entidad hacia el
cumplimiento de la misidon institucional, en el contexto de las politicas
publicas y acciones estratégicas de su competencia y siendo
responsables por su ejecucion.,

El estilo de direccidn es participativo y se caracteriza por:

e Existir confianza en que los colaboradores son capaces de trabajar
bajo los objetivos planteados por los Funcionarios y Directivos
publicos.

e Invitar a los colaboradores a participar en la toma de decisiones
que tienen que ver con su trabajo buscando el consenso.

e Generarincentivos ante el buen rendimiento.

e Priorizar y promover un ambiente agradable entre los
colaboradores.

e Brindar una retroalimentacién positiva y evitar confrontaciones
relacionadas con el desempeno.

7.2. Con los servidores Civiles: La Municipalidad Distrital de Curahuasi,
ejerce un frato amable y digno a todos sus servidores civiles,
atendiendo sus solicitudes, sugerencias y recomendaciones. Se
promueve y exige a los servidores civiles la discrecion sobre el
manejo de la informacion recibida.

7.3. Con los érganos Prestadores de Servicios de Saneamiento - ATM y
UGMSS: La Municipalidad Distrital de Curahuasi, realiza funciones
de supervision a los Organos prestadores de Servicios de
Saneamiento - ATM - UGMSS, con integridad, profesionalismo e
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7.4.

7.5.

7.6.

imparcialidad. Se implementa una fiscalizacidon constructiva,
preventiva y proactiva fundamentada en hechos verificables.

La Municipalidad, recibe la informacidn, la organiza y consolida
devolviéndola con valor agregado a través de los mecanismos
establecidos para tal fin. Se promueve en los érganos prestadores,
supervisadas la adopcién de comportamientos gjustados a la Ley
e igualmente la adopcidén de buenas practicas que les permitan
ser perdurables sostenibles y competitivas.

Con el Organo de Control Intero: la Municipalidad Distrital de
Curahuasi, comunica ampliamente en forma veraz y oportuna los
resultados de su gestion y facilita el libore examen por parte del
organismo de control interno. Actos para que los resultados
obtenidos en el ejercicio de las funciones de supervision sean
verificables. Se reconoce al Organismo de Control Interno con
respeto y se le facilita el acceso a la informacion, atendiendo y
acatando sus recomendaciones y sugerencias.

Con la ciudadania en general: Los Servidores Civiles se
comprometen a mantener buenas relaciones con la ciudadania
en general a fin de brindarles la informacidn que les sea requerida
en forma oportuna, completa y veraz.

Diligenciar con oporfunidad, objetividad y transparencia la
informacioén solicitada en el marco de las normas en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica y las relacionadas
a datos sensibles.

Optimizar los niveles de eficiencia y eficacia en el uso de los
recursos, asi como generar y fortalecer los mecanismos de
rendicidn de cuentas en general a los ciudadanos y los grupos de
interés que supervisan la accién y gestidn institucional.

Publicar la informaciéon exigida por la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica en el Portal de Transparencia
Estandar, impulsando la transparencia activa en beneficio de la
ciudadania.

Mantener espacios de comunicacion con la ciudadania y grupos
de interés a fin de generar fransparencia y garantizar el control
social.

Con proveedores. La MDC, establece y mantiene con los
proveedores una relacién fundamentada en la claridad,
conocimiento y equidad con respeto a las condiciones legales y
contractuales para la adquisicion de los bienes y servicios
requeridos para el cumplimiento de la misidn de la Entidad. Se
garantiza la transparencia de los procesos de adquisiciones y
contrataciones, seguimiento y pago de proveedores, procurando
el desarrollo de mecanismos basados en las Tecnologias de la
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Informacién y comunicacion para tal fin, Las contrataciones se
redlizardn en un dmbito de libre competencia, con criterios de
eficacia y competencia orientada por los principios de buena fe,
moralidad, transparencia, economia, equidad, responsabilidad,
igualdad, imparcialidad y celeridad.

Articulo 8°. - Generacion de compromisos para la prevencién y
erradicacion de practicas corruptas (antiéticas)

La MDC, estd en contra de toda practica corrupta. Para impedir, prevenir
y combatir estas practicas, adoptard como minimo las siguientes medidas:

e No aceptar u ofrecer sobornos, incluye a aquellos que deseen
participar en cualquier forma de contratacién con la Entidad.

e La Enfidad se compromete a capacitar a sus directivos superiores,
equipo humano y a sus grupos de interés, en politicas y acciones
anticorrupcion.

e Guiar sus actuaciones orientadas por los principios y valores éticos
establecidos en el presente Codigo de Integridad.

e Promover la suscripcidn de pactos de integridad y transparencia en
su interior y con ofras entidades u organizaciones.

e Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos,
viables y tfransparentes.

e Denunciar las conductas irregulares, tanto para las entidades
competentes conozcan de los hechos, como para que la sociedad
esté al tanto del comportamiento de sus servidores.

e Capacitar al personal en materia de ética ciudadana vy
responsabilidad social en todos los niveles.

Articular y fortalecer las acciones de control interno.

o Efectuar la rendicibn de cuentas a los grupos de interés
garantizando la disposicion al publico de la informacién no
confidencialidad de la entidad.

e |mplementar mecanismos de control y seguimiento para la
contratacidon de bienes y servicios conforme al marco normativo en
materia de contrataciones que garantice la transparencia de los
procesos hasta el pago a los proveedores.

Arliculo 9°. - Responsable de la promocién de la ética en la Municipalidad
Distrital de Curahuasi.

La Secretaria General como Organo de Alta Direccién de la entidad
dispone las medidas para promover la cultura de integridad, probidad,
tfransparencia, justicia y servicio publico, asi como disefqa, establece,
aplica y difunde los incentivos y estimulos a los servidores civiles que
cumplan con lo dispuesto en el presente Codigo de Integridad.
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Arliculo 10°. - De la Promocidn de la Etica Publica

Para consolidar las acciones contempladas en el presente Cddigo se
deben desarrollar estrategias para incorporar la ética publica en la cultura
organizacional, debiéndose considerar entre otros los siguientes:

Estrategia formativa: Considerar programas de fortalecimiento de
capacidades de los servidores civiles, con contenidos didacticos,
basados en talleres participativos para el mejor desarrollo en el
aprendizaje pudiendo incorporar el desarrollo de mddulos de
capacitacién virtuales.

Estrategia comunicativa: Disefo de actividades y acciones
comunicativas y de difusion, construccion de mensagjes éticos,
asignacion de recursos y elaboracidon de cronogramas de
actividades, instalacion de buzones de denuncias. Formar grupos de
promotores de practicas éticas. Quienes se convierten en gestores
de los Compromisos Eticos y en promotores de la observacién de los
mismos por parte de todos los integrantes de la respectiva drea.
Estrategia de incentivos y estimulos: Generacién de
reconocimientos basados en resoluciones de reconocimientos al
personal que destaque en la promocidn de los principios y valores
institucionales que se incorporan en el legajo personal de los
servidores civiles, reconocimientos en eventos publicos, becas de
capacitacién, entre otros.

Articulo 11°. - De las Sanciones en caso de infraestructura éticas.

En caso de infracciones al presente Cédigo de integridad de la
Municipalidad Distrital de Curahuasi, asi como el Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica, serd de aplicacidn a lo dispuesto por la Ley N° 30057 Ley
de Servir y su Reglamento General en lo que corresponda al
procedimiento sancionador aplicable a los servidores civiles.

Arficulo 12°. - Glosario

El presente Codigo de Integridad contiene un Glosario de términos que en
anexo forma parte integrante del mismo.

Articulo 13°. - De la vigencia y publicacién del Cédigo de Integridad

El presente Cddigo de Integridad de la Municipalidad Distrital de
Curahuasi, enfra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacidn
disponiéndose su publicacion en el portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Curahuasi.
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ANEXO

CODIGO DE INTEGRIDAD: Documento de referencia para gestionar la ética
en el dia a dia de la Entidad. Estd conformado por los principios, valores y
directrices que, en coherencia con el Cédigo de Buen Gobierno, todo
servidor publico de la Municipalidad Distrital de Curahuasi debe observar
en el ejercicio de su funcidén administrativa.

SERVIDOR PUBLICO: Definido por la Constitucién Politica como aquellos
miemloros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del
Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios,
quienes estdn al servicio del Estado y de la comunidad.

CULTURA ORGANIZACIONAL: Se define como el conjunto de valores,
creencias (cémo funcionan las cosas) y entendimientos que los integrantes
de una organizacidén tienen en comldn y su efecto sobre el
comportamiento.

PRINCIPIOS Y VALORES: Los Principios se refieren a las normas o ideas
fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta. En esta lineq, los
Principios étficos son las normas internas y creencias bdsicas sobre las
formas correctas como debemos relacionarnos con los otros y con el
mundo.

ETICA PUBLICA: Se refiere a las pautas éticas que rigen la actuacion de
quienes desempenan una funcién puldblica, es decir de los servidores
publicos que comprende los vinculados por eleccidon popular, mediante
concurso, designacién directa o por cualquier ofra clase de contratacidn,
para prestar sus servicios al Estado.

DIRECTRICES ETICAS: Las directrices son orientaciones acerca de cémo
deben relacionarse los servidores plblicos con cada uno de sus grupos de
interés, para poner en practica los valores éticos adoptados.

VALORES: Son formas de ser y actuar de las personas que son altamente
deseables como atributos o cuadlidades nuestras y de los demds, por
cuanto posibilitan la construccién de una convivencia gratificante en el
marco de la dignidad humana.

COMPROMISO: Obligacion contfraida, palabra dada, fe empenada.
Palabra que se da uno mismo para hacer algo. Disposicidn para asumir
como propios los objetivos estratégicos de la organizacién a la cual se
pertenece.

EFICACIA: Capacidad de accidén para lograr un propdsito con el menor
uso de recursos.
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EFICIENCIA: Capacidad de accién para lograr un propdsito con el menor
uso de recursos.

INTEGRIDAD: Comportamiento probo, recto intachable.

PAUTAS: Directrices u orientaciones por las cuales la alta direccidén define
el marco de actuacion con el cual se orientard la actividad publica en un
campo especifico de su gestion para el cumplimiento de los fines
constitucionales y misionales de la entidad de manera que se garantice la
coherencia entre sus practicas y sus propdsitos.

PRINCIPIOS ETICOS: Creencias bdsicas sobre la forma correcta como
debemos relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las cuales se
elige el sistema de valores éticos al cual la persona o el grupo se adscriben.

RENDICION DE CUENTAS: Deber legaly ético de todo funcionario o persona
de responder e informar por la administracién, el manejo y los rendimientos
de fondos, bienes y/o recursos pulblicos asignados y los respectivos
resultados en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido. De
esta manera se constituye en un recurso de transparencia vy
responsabilidad para generar confianza y luchar contra la corrupcion.

COMPROMISOS ETICOS: Se refiere a las actitudes, practicas y formas
concretas de actuacion a las que los servidores publicos se comprometen
para darle aplicacion en el dia a dia de la entidad a los principios y valores
definidos en el Cddigo de Integridad. Estos compromisos deben ser
enunciados como formas de ser y de actuar concretas y especificas en
relacion con las funciones e interaccién que la respectiva érea deba
cumplir dentro de sus competencias organizacionales, frente alos publicos
infernos y externos.

GRUPOS PROMOTORES DE PRACTICAS ETICAS: Son grupos integrados por
servidores civiles de una misma darea organizacional con el propdsito de
convertirse en gestores de los Compromisos Eticos y en promotores de la
observacion de los mismos por parte de todos los integrantes de |a
respectiva area.
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